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Liebe Klientin, lieber Klient,

schon, dass Sie sich fur ein Coaching bei econnects®
entschieden haben! Ich bin mir sicher, Sie haben

die richtige Wahl getroffen, um aus lhrer aRtuellen
beruflichen Situation eine Erfolgsgeschichte

zu machen.

Ich erinnere mich noch genau an die Zeit, als ich die
Weiche meines Lebens stellte: Vor Jahren erRannte
ich, dass mich meine TatigReit im IKonzern nicht
erfullte. Ich hatte zwar spannende Aufgaben, aber
da war immer noch jemand, der mitreden wollte. Am
Ende war jede noch so tolle Idee nicht mehr ganz
meine eigene. Das hat mich zunehmend frustriert.
Und schlie3lich Ram, wie so oft, noch ein neuer Chef,
mit dem ich mich gar nicht verstand.

In dieser Zeit Rlangen die Worte meines Vaters umso
lauter wie ein Echo in mir: ,,Mach dein Hobby zu
deinem Beruf, dann gehst du nie wieder zur Arbeit.”
Dieses Gefuhl wollte ich auch! Ich wusste allerdings
nicht, wie ich aus einem meiner Hobbies — Tanzen,
Lesen, Nahen - einen sinnvollen Job hatte machen
Ronnen. Trotzdem Rundigte ich und probierte
einiges aus. Vor allem stellte ich vielen Menschen
viele Fragen, um herauszufinden, welche Jobs es
gibt und wie man den erkRennt, der zu einem passt.
Dabei merRte ich, wie viele Menschen beruflich
unglUcRlich waren. Ich las gefuhlt alle Blicher,

die es zu diesem Thema gibt — und bald wendete
sich das Blatt: Ich fing an, Leuten Tipps zu geben,
worauf sie achten sollten und wie sie der Antwort
naherkRommen Ronnten. Offenbar hatte ich das
Talent, herauszufinden, was Menschen antreibt

und bewegt und wie sie das am besten und am
sinnvollsten umsetzen Ronnten. Und vor allem: Es
machte mir Spaf3, mit Menschen zusammen deren
Traumjob zu finden und zu sehen, wie dieser Prozess
ihr Leben verbesserte. Diese SelbsterkRenntnis fUhlte
sich an wie eine Erleuchtung!

Und so verhelfe ich als Karriereberaterin — zusammen
mit meinem Team - seit vielen Jahren Klienten, die
Weiche ihres Lebens zu stellen, ob durch einen
Jobwechsel oder den Schritt in die SelbststandigReit.
Auch Ihnen Rann econnects® zum Erfolg verhelfen.
Wir freuen uns darauf, Sie durch |hren beruflichen
Veranderungsprozess zu begleiten.

lhre Annemette ter Horst
& Team

Seit den Anfangen
von econnects®

hat die ausgebildete
IKarriere- und Outplacement-
Beraterin Annemette ter
Horst Tausende Menschen
erfolgreich auf dem Weg in
eine neue, besser passende
berufliche Position begleitet.
Die Coachingprogramme, die
alle nach AZAV-Richtlinien
zertifiziert sind, wurden auf
Basis langjahriger Erfahrung
von ihr selbst entwicRelt und
werden erfolgreich von ihr
und ihrem Team angewendet.

Annemette ter Horst

~Ich wusste lange nicht, was

ich werden wollte. So einen
Sparringspartner wie econnects®
hdtte ich mir selbst gewtinscht!”




Die Gesichter von econnects®

Als Teilnehmer dieses Programmes profitieren Sie vom geballten
Wissen des gesamten econnects®-Teams:

Annemette ter Horst

Jan Schleifer Jeannette Partner Martina Kluth Matthias Kienzle

Alexandra Ridderbusch Anja Reumann Nicole Ehlert




econnects® uberlasst nichts dem Zufall

econnects® ist ein Spezialist fir die erfolgreiche berufliche Neupositionierung.
Alle Programme sind zertifiziert und basieren auf fundiertem theoretischem
Wissen sowie langjahriger Praxiserfahrung.

Das Coaching von econnects® setzt nicht erst bei der entscheidenden
Gesprachssituation an, sondern viel friher: Sie beRommen Tipps, wie Sie lhre
beruflichen Erfahrungen, Starken, Kompetenzen, Interessen, Werte und Erfolge
erkRennen und daraus lhren MarRtwert und die bestmoglich passende Position
ermitteln. Mit Hilfe der IKarriereberatung planen Sie die gesamte Dramaturgie lhres
Bewerbungsprozesses und des Bewerbungsgesprachsverlaufs bis zum Ziel:
einem unterschriftsreifen Vertrag. Sie bereiten lhre schlagkraftigen Argumente
detailliert vor — und wappnen sich fur alle denkbaren Gegenargumente. Daraus
entwicReln Sie eine Bewerbungsstrategie, top Bewerbungsunterlagen, die zu
Einladungen flhren, und einen Gesprachsleitfaden, der GUberzeugt. Auch die
Rahmenbedingungen des Bewerbungsgesprachs werden ausfuhrlich behandelt:
angefangen bei der optimalen Vorbereitung des Termins Uber Ihr perfeRtes Outfit
bis hin zur souveranen IKorpersprache.

Sie werden schon nach den ersten Inhalten merken, dass Sie voller Vertrauen
auf den Rommenden Bewerbungsprozess blicken. Egal, ob es um eine bekRannte
Position oder eine neue Herausforderung geht: Sie werden es sogar Raum
abwarten Rénnen, bis der Termin flr das erste Bewerbungsgesprach steht!
Arbeiten Sie die Inhalte unserer Programme Schritt flr Schritt durch und nehmen
Sie sich die einzelnen PunkRte heraus, die fur Sie besonders wichtig sind.




Von econnects® profitieren

Sie werden...

... erfahren,

e_rk;b_l?__n. wie Sie ohne
wie sich Tiiren Umwege ans
offnen

Ziel Rommen

... staunen,
... das Gehalt _
beRommen, das ~ welches Potenzial
i ion in Ihnen
Sie verdienen!
schlummert

.. spuren, wie
Zuversicht und
Gelassenheit in
Ihnen wachsen

... Bewerbungs-
unterlagen haben,
auf die Sie stolz
sind




Bestnoten fur econnects®:
96% unserer IKunden sind zufrieden!

Wir von econnects® legen groRten Wert auf individuelle, maligeschneiderte Rundumbetreuung
unserer Klienten. Denn wir wissen, wie wichtig nicht nur unsere fachliche Expertise fur den
Erfolg Ihrer Coaching-MalRnahme ist, sondern auch, dass Sie sich bei uns wohlfthlen. Dass
uns das seit Jahren auf hohem Niveau gelingt, bestatigen all die IKunden-FeedbacRs, die wir

erhalten. Machen Sie sich selbst ein Bild davon auf Proven Expert:

https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/

Proven Expert

It's All About Trust

.Ich habe ein sehr effektives Coaching
erfahren, verbunden mit vielen neuen
Sichtweisen und Gedanken. Die hierdurch
erreichte Selbstoptimierung hat mir zu
meinem neuen, tollen Job verholfen - vielen
DanR, Frau ter Horst!

.Ich habe sehr gute Erfahrungen gemacht,
P Schneid vorallem mit den Themen Bewerbungsfotos,
e Sl Stellenanzeigen und Stilberatung. Die
Neue Position: IKaufmannische Sachbearbeiterin individuelle Beratung durch Frau ter Horst
ist ausgezeichnet! Ich wirde econnects®
uneingeschrankt weiterempfehlen.”

Jan DenRer
Neue Position: ProjeRtmanager

.lch betrachte meine Erfahrung bei
econnects® als Roadtrip zur neuen beruflichen
Herausforderung: mit dem Treibstoff ,econnects®
IKarriereberatung’ steuere ich selbststandig
im eigenen Fahrzeug auf meine neue
Wunschposition zu.”

Romina Thieben
Neue Position: Key Account Managerin




In nur 21 Tagen zum Ziel:
Das Programm von econnects®

Unser ganzes Know-how ist gebundelt
und zu einem Stufenplan aufbereitet,
der die Teilnehmer in 3x 7 Tagen zu
ihrer Wunschposition fuhrt:

G

MEIN POTENZIAL
Von der Ist-Analyse uber StarkRen und Erfolge
zur Rlaren Definition der Wunschposition

_ MEIN ICH-MARKETING 7
Teil 2 Vom Marken-Test liber die duBere Présentation Tage
bis zu Anschreiben und Lebenslauf

MEINE NEUE POSITION 7
Teil 3 Von der individuellen Bewerbungsstrategie uber Taqge
Gesprachstraining bis zur Vertragsunterzeichnung g

Die aufeinander aufbauenden Aufgaben enthalten wertvolle
Hintergrundinformationen, leicht umsetzbare Tipps, praktische
Ubungen und viele Beispiele aus dem Leben echter Klienten.




Auch wenn jeder Klient eine einzigartige
PersonlichReit hat und viele individuelle Faktoren
die berufliche EntwicRlung pragen, gibt es doch
wiederkRehrende Muster und Parallelen.

Diese SchnittpunRte ermoglichen es, aus den Geschichten von anderen
zu lernen. Drei Klienten - IKarin, Jorg und Antonia — werden Sie deshalb
exemplarisch durch dieses Programm begleiten.

Im Folgenden stellen wir sie Ihnen Rurz vor.

I<Karin

,Jlch werde immer
unterschatzt”

Jorg

.Ich habe Angst,
ausgemustert zu sein”

Antonia

,Jch will nach oben,
aber meine Karriere
stagniert”
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Geht es lhnen so wie Karin?

IKarin (46) ist eine Office Managerin, wie sie sich Chefs nur wiinschen Rénnen:
zuverlassig, fleiBig, super organisiert und immer freundlich. DarUber hinaus eine,
die nicht nur ihre Aufgaben abarbeitet, sondern mitdenkt und Dinge verbessern
will. So hat sich Karin in verschiedenen Unternehmen Uber die Rlassischen
TatigReiten von Buchhaltung Uber Datenerfassung und IKommuniRation hinaus
um Qualitatsmanagement, Romplexere Finanz- und LogistikRthemen und vieles
mehr geRimmert. Sie Rann eine Menge stemmen und viele Balle gleichzeitig
jonglieren. Nach vielen Jahren Berufserfahrung wirft sie so schnell nichts aus
der Bahn - eigentlich. Momentan hat ihr Selbstwertgefuhl einen heftigen
Dampfer erlitten. Denn mit ihrem Wunsch, endlich auf eine hohere, besser
bezahlte Ebene aufzusteigen, ist sie bisher gescheitert. Selbst bei einer internen
Ausschreibung zog die Firma eine Bewerberin von auf3en vor. Sie hat rund zehn
Bewerbungen auf Stellenausschreibungen fur ProjeRtleitungen geschrieben,
wurde aber nur zweimal zum Gesprach eingeladen. Den Job bekRam sie nicht.
Stattdessen gab es hofliche Worte, flr die sie sich nichts Raufen Ronnte. Karin
versteht die Welt nicht mehr. |hr Glaube daran, dass gute Arbeit belohnt wird,

ist erschuttert. Sie zweifelt inzwischen sogar daran, einer hdheren Position
uberhaupt gewachsen zu sein.

Dabei ahnt sie, dass die Misserfolge auch an ihr selbst liegen Rénnten.

Ihr fallt es schwer, selbstbewusst etwas fur sich einzufordern. Entsprechend
nervos und unsicher ging sie in die Gesprache. Auf Gegenargumente wie ,,Sie
haben noch nicht genug Verantwortung ibernommen, um den nachsten Schritt
zu gehen” fiel ihr spontan nie etwas Passendes ein. ,Wie schaffen es andere
bloR zu Gberzeugen?”, fragt sich Karin frustriert.

Hinzu Rommt, dass sie zu Hause den RucRhalt fur ihre Karriereplane vermisst.
Ihr Mann sieht ihre Aufstiegs-Ambitionen Rritisch (,Wir haben doch genug
Geld"”), ihre Eltern sowieso (,Willst du dir den Stress wirRlich antun?”).

Doch Karin ist entschlossen, nicht aufzugeben -
und sucht Unterstltzung bei econnects®.
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... oder so wie Jorg?

Jorg (55) hat nie seine Karriere tber alles gestellt. Er ist durchaus ehrgeizig.
Aber ein guter Job diente flr ihn vor allem dazu, sich und die Familie finanziell
abzusichern, ein schones Leben flhren zu Ronnen. Zeit fur den privaten
Ausgleich, an den Wochenenden und in den Ferien, war Jorg wichtiger als
die nachsthdhere Position. Seine IKarriere war zunachst ein Selbstganger
gewesen. Als studierter Wirtschafts-informatikRer hatte er gut bezahlte
Positionen in der IT-Branche bekRommen - vom Softwareentwickler bis zum
ProjeRtmanager. Einen Rlassischen Bewerbungsprozess musste er schon
lange nicht mehr durchlaufen, die neuen Positionen waren ihm angeboten
worden oder eine hatte sich aus der anderen ergeben. Allerdings war auf
einer Fihrungsposition die WorR-Life-Balance so stark ins Schwanken
geraten, dass Jorg mit Anfang 50 acht Wochen wegen Burnouts pausieren
musste. Zum ersten Mal fuhlte er sich alt. Die Kuindigung drei Jahre spater
traf ihn vor diesem Hintergrund denRbar hart.

Mit einem Wechsel an der Spitze seines letzten Arbeitgebers fing das
Dilemma an. In der Zusammenarbeit mit dem neuen, jingeren Chef Rnirschte
es von Anfang an. Dessen Methoden und Plane fir UmstruRturierungen
hinterfragte Jorg — aus guten Grunden, wie er fand. Er wollte der neuen

Welle nicht blind folgen, setzte auf seine langjahrige Berufserfahrung und
BranchenkRenntnis. Dass seine Kompetenzen Raum noch geschatzt wurden,
bemerRte er eine ganze Weile nicht — oder er wollte es nicht wahrhaben.
SuRzessive bekRam er nur noch Routinearbeiten, seine Meinung wurde Raum
noch gefragt. Kurz: Jorg wurde abgehangt. Die IKUndigung war dann nur

noch die logische Konsequenz. Anfangs dachte Jorg noch, er musse nur

sein altes NetzwerR reaktivieren. Publik machen, dass er verfugbar sei. Doch
anders als friher Ram Uberhaupt niemand von sich aus auf ihn zu. Sich jetzt
hinzusetzen und auf Stellenanzeigen zu antworten, Ram fur ihn nicht in
Frage. Er wusste ja gar nicht mehr, wie das auf dem ArbeitsmarRt so ist. Jetzt
war sie verspatet doch bei ihm angeRommen: die Midlife-Crisis, in Form einer
Angst, den Anschluss an die Arbeitswelt verloren zu haben. Womaoglich stand
sogar seine Alterssicherung auf dem Spiel?

Ohne eine Bewerbung geschrieben zu haben,
Ram Jorg direRt zu econnects®.



... oder wie Antonia?

Antonia (35) wei3, was sie will: Vertriebsleiterin eines international
agierenden Unternehmens werden. Seit sie im Wirtschafts-Studium fur
ihre Leistungen ausgezeichnet wurde, steht das Thema Karriere fur sie Rlar
im Vordergrund. Als Mutter sieht sich die Halbitalienerin nicht und auch

ihr Mann - ein ehrgeiziger Wissenschaftler — ist mit dem Leben zu zweit
glucRlich. Sie teilen die Liebe zum Reisen, zu teuren Restaurants und traumen
von einem Romfortablen Ferienhaus am Meer, irgendwann in nicht allzu
ferner ZuRunft.

Mit ihrer Ausbildung, den Jahren an Berufserfahrung, diversen
Weiterbildungen und vor allem ihren herausragenden SprachkRenntnissen
(Funf Sprachen) sowie intensiven Auslandserfahrungen hat Antonia
tatsachlich bestes Karriere-Rustzeug. Doch dann wurde sie auf der
Uberholspur ausgebremst: Das Unternehmen, in dem sie zuletzt als Key
Account Managerin angestellt war, wurde umstruRturiert und hat den
Standort gewechselt. Der Chef bot an, sie mitzunehmen, sie aber wollte die
Stadt nicht verlassen und nahm lieber die Abfindung mit. ,Ist doch ein guter
Anlass, sich eine besser dotierte Stelle zu suchen”, dachte Antonia — und
begann gleich, sich massiv zu bewerben, und zwar 1:1 auf eine aquivalente,
nur hoher dotierte Stelle. Als sie nur Absagen beRam, fing sie an, sich
querbeet auf alle Ausschreibungen zu bewerben, in denen das Wort ,Key
Account Manager” vorkRam.

Nach einem halben Jahr ohne Erfolg gerat sie langsam in Panik.

Niemals hatte sie gedacht, dass das so schwierig werden wurde. Muss sie
doch einen Umzug — und damit eine Fernbeziehung - in IKauf nehmen?

Sie spurt etwas in sich, das sie bisher nicht Rannte: Selbstzweifel. Und

fangt an, sich Vorwurfe zu machen: Sind ihre Vorstellungen, vor allem
bezuglich des Gehalts, unrealistisch? Hat sie doch nicht so viel vorzuweisen,
wie sie dachte? Warum hat sie es in den letzten Jahren versaumt, ein
besseres Netzwerk aufzubauen? Mit einer Mischung aus Unsicherheit und
Entschlossenheit, sich zu beweisen, dass sie die Karrierefrau ist, die sie
immer sein wollte, Rommt sie in die Beratung zu econnects®.




, Hatte ich bloB fruher

professionelle
Beratung gehabt”,
sagen IKarin, Jorg und
Antonia heute

Auch Karin, Jorg und Antonia haben
beschlossen, das Problem endlich
aRtiv anzugehen und sich vom
econnects®-Team beraten zu lassen.
Sie haben vor allem gelernt, ihre
Leistung nicht als selbstverstandlich zu
betrachten, sondern deren Wert fUr den
ArbeitsmarRt zu erkennen — und genau
das selbstbewusst darzulegen.

Es hat sich gelohnt: Ins nachste
Bewerbungsgesprach gingen sie
gelassen und schafften es
zu uberzeugen.
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In nur 7 Tagen

die eigenen StarkRen und
FahigReiten entdecken und
den Erfolgsprozess starten Tag 7

Meine
Waunschposition
als Stellenanzeige

Tag 6

Mein
nachster Schritt

Tag5
Meine Interessen und

Leidenschaﬁn §

Tag 4

Die Erfolge meines
Lebens

Tag 3

Selbstwertgefiihl —
meine gesunde Basis

Tag 2

Wo liegen meine
Starken?

Tagl

Wo stehe ich jetzt?



.Wesentliche Elemente
der Beratung sind die
Forderung von Einsicht
und Klarheit, eine positive

Erwartungen
Beziehungserfahrung sowie

Coaching unterstutzt Klienten in eine Ressourcenaktivierung”
ihrer PersonlichReitsentwicRlung.

Im Laufe des Prozesses werden Dr. Bjorn Migge
Ziele definiert oder gescharft sowie

Strategien zur Problemlésung und

Umsetzung entwicRelt. Am Ende sollen

die Sitzungen die Handlungs- und

LeistungsfahigReit des Klienten starken

und Rénnen so die Qualitat seines

Berufslebens — und oft die gesamte

LebenswirRlichReit — verbessern.

Tipp:

Machen Sie es schriftlich!

Es ist wissenschaftlich erwiesen,
dass wir durch das Aufschreiben
automatisch das Wesentliche
herausfiltern und die Fakten
sinnvoll gliedern. Dadurch
werden die Inhalte besser im
Gedachtnis veranRert.
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Meine Erwartungen

Damit dieser Prozess optimal funRtioniert, ist es wichtig,
dass Sie sich Uber Folgendes Gedanken machen:

G Warum mochte ich mich beruflich verandern?

Welche Erwartungen habe ich an dieses Programm?

Wobei genau winsche ich mir Unterstlitzung?




Meine Erwartungen

Woran werde ich merken, dass mir das Programm
geholfen hat?

Gibt es etwas, das auf Reinen Fall passieren darf?




Fit fur Veranderungen?

Sie haben eine Menge vor — und das ist gut
so! Sie werden auf dem Weg zu lhrem neuen
Job viele Aha-Erlebnisse und Spal haben. Mit
jeder Etappe, die Sie Ihrem Ziel naherkRommen,
wird Ihnen der Coachingprozess leichter fallen.
Freuen Sie sich auf viel Selbstreflexion und
neue Impulse.

Und damit Sie die Rommenden 21 Tage alles

geben Ronnen, helfen wir Ihnen, aufzutanken:

Machen Sie zuerst unseren Energielevel-

ChecR, um herauszufinden, wie es zur Zeit .Wenn du alles gibst,
um lhre Power steht. Mit Ihrem personlichen T
Testergebnis beRommen Sie dann jede Rannst du dir nichts
Menge tolle Tipps, mit welchen EnergieRicks vorwerfen.”

Sie schnell und dauerhaft dort nachbessern

Ronnen, wo es notig ist.

Dirk NowitzRi
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https://econnects.de/energielevel-test
https://econnects.de/energielevel-test
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